
 

Notulen MR  
 

Datum 20-05-2025 

Tijd 19:00 uur  

Locatie Wereldkidz Mozaïek Petenbos 

Voorzitter Bram 

Secretaris Eline 

Aanwezig MR:  
●​ Achtbaan: Bianca (ouder), Tineke (leerkracht) 
●​ Balans: Bram (ouder, voorzitter MR), Remco (ouder), Marieke 

(leerkracht), Yolanda (leerkracht) 
●​ De Vlieger: Marina (leerkracht), Nourdin (ouder) 
●​ Mozaiek Petenbos: Sandra (leerkracht), Eline (ouder, secretaris) 
●​ Pimpelmees: Stella (leerkracht) 

 
Directie: 

●​ Elise (clusterdirecteur Wereldkidz Veenendaal) 
●​ Katja (schoolleider De Vlieger) 
●​ Mieke (schoolleider Pimpelmees) 
●​ Atty van Enk (interim schoolleider Achtbaan) 

 

Afwezig Koen (schoolleider Mozaïek), Stacey (schoolleider Balans) 

​ ​                              
 
 

 
 



 

NOTULEN 
 

Nr. Onderwerp I/A/ 
Inf 

Aanvullende informatie Wie Tijd 

Zonder directie   

1. Check in en welkom Marina 
(leerkracht De Vlieger) en 
Nourdin (ouder De Vlieger) 

 Welkom: Nourdin, (ouder De 
Vlieger) en Marina (leerkracht 
De Vlieger) stellen zich voor. 
Ook de huidige leden stellen 
zich kort aan hen voor. ​
Geen verdere inhoudelijke 
mededelingen of toevoegingen 
aan de agenda. 

Bram 19:00 

2. PMR update: voortgang 
werkverdelingsplan 

 Achtbaan: Het 
werkverdelingsplan is bijna 
klaar, en volgens schema.​
​
Mozaiek Petenbos: Het 
werkverdelingsplan is zo goed 
als rond.​
​
Pimpelmees: Het 
werkverdelingsplan is bijna rond. 
Er liepen nog sollicitaties die zo 
goed als afgerond zijn.​
​
Balans: Het Werkverdelingsplan 
is bijna rond.​
​
Voor alle scholen geldt: 
Communicatie naar ouders zal 
begin juni uitgaan.​
​
 

PMR 19:10 

3. Werving MR-leden  Communicatie voor de werving 
is uitgestuurd. Vraag aan 
leerkrachten om deze 
communicatie via eigen 
Parro-kanalen te verspreiden op 
Balans en Mozaiek Petenbos. 
Achtbaan heeft deze 
communicatie met ouders 
gedeeld (19 mei). 

 19:20 

Met directie   

4. Update begroting & RIE Inf/ 
CD 

Update over begroting 2025 en 
risico inventarisatie & evaluatie 
 

Elise 19:30 



 

—-​
​
Opbouw uren Koen betreft 
schoolleiderstaken. Aanwezig 
zijn bij de MR vergaderingen 
hoort nog niet bij de opbouw van 
zijn uren. Mieke pakt taken op 
waar mogelijk en nodig.  ​
​
Plan van Aanpak RI&E 
(voorlegger voor PMR), heeft de 
aandacht. Clusterdirecteur doet 
oproep aan de PMR en aan 
ouders om oplettend te zijn voor 
veiligheid (voorbeeld van 
slingers tijdens activiteiten, of 
schoonmaakmiddelen in de 
klas). Op alle punten van Plan 
van Aanpak is een actie 
gekoppeld met een datum 
wanneer een actiepunt gereed 
moet zijn. ​
​
Voorlegger moet door PMR 
worden ingevuld, zie 
actiepunten.​
​
Clusterdirecteur heeft de 
Schoolbudgetten ter info met 
MR-leden gedeeld. Vanuit 
Wereldkidz breed wordt er een 
verdeling gemaakt van het 
budget. Wereldkidz ontvangt 
budget vanuit Ministerie OC&W, 
en dit budget betreft o.a. 
leermiddelen, 
professionaliseringsbudgetten, 
ICT kosten, 
energie/huisvestingskosten, 
personeelskosten. 

5. Concept Schoolgids bespreken 
(indien al beschikbaar) 

 De Vlieger - Er is nog geen 
concept Schoolgids. Vanuit 
Wereldkidz komt er jaarlijks een 
richtlijn, en deze is er na de 
meivakantie gekomen. 
Komende week zal deze gevuld 
worden. ​
​
Pimpelmees - Concept 
Schoolgids is er nog niet, volgt. ​
​
Mozaïek Petenbos - 
Schoolleiding heeft het concept 

Splitsen 
per BRIN 

19:40 



 

aangeleverd. Actie ligt bij 
MR-leden van dit BRIN-nummer.​
​
Balans - Concept Schoolgids is 
er nog niet, vordert naar 
verwachting.​
​
Achtbaan  - Concept 
Schoolgids is er nog niet, 
vordert naar verwachting.​
​
Tegenlezen van Concept 
Schoolgidsen binnen 
BRIN-nummer is gewenst. 

6. Formatie en 
personeelsbezetting​
​
Zijn er risico’s op het gebied 
van bezetting? Hoe worden 
deze gemitigeerd? 

Inf Vlieger - Alle 6 groepen zijn 
bezet met leerkrachten. Volgend 
jaar zal er een groep minder 
zijn, en als het team zo blijft als 
nu, is er geen risico op de 
formatie.​
​
Pimpelmees - veel instroom 
van leerlingen gehad. Formatie 
is rond voor komend jaar.​
​
Mozaïek Petenbos - Formatie is 
rond voor komend jaar.​
​
Balans - formatie lijkt rond te 
komen, geen risico verwacht.​
​
Achtbaan - formatie lijkt rond te 
komen, geen risico verwacht. 
 
Nieuwe gymleraar is gevonden 
en zal verdeeld over de scholen 
worden ingezet. Overig 
benodigde capaciteit gym wordt 
extern ingehuurd. 

Splitsen 
per BRIN 

19:50 

7. Uitleg totstandkoming rapport​
​
Bij ouders is het soms niet 
duidelijk hoe het resultaat van 
het IEP-rapport gelezen moet 
worden. Kan de communicatie 
hieromtrent laagdrempeliger? 

Inf De Vlieger - Er wordt in een 
oudermoment/avond vlak voor 
het rapport uitkomt met een 
beeldpresentatie meer 
toelichting gegeven over de 
totstandkoming van het rapport. 
Reactie vanuit ouders hierop is 
positief. ​
​
Vanuit Pimpelmees komt de 
opmerking dat het ouders 
mogelijk zou helpen om de 
uitleg rondom het 

Splitsen 
per BRIN 

20:00 



 

IEP-volgsysteem meer te 
herhalen.  
 
Bij Balans wordt dit herkend en 
wordt de additionele uitleg tot 
dusver gegeven tijdens de 
oudergesprekken. 
 
Bij Achtbaan is een bijlage 
ingevoegd in het portfolio met 
additionele uitleg over het IEP. ​
​
ACTIE: leerkrachten geven deze 
feedback terug aan 
schoolleiders en naar het MT.​
ACTIE: Cluster breed delen van 
de bijlage van Achtbaan waarin 
IEP wordt uitgelegd in uitlegbare 
taal.​
 

8. Vervolgstappen audit januari 
 
Zijn er stappen genomen n.a.v. 
de audit? Zijn er relevante 
punten waar de MR bij kan 
meedenken? 

Inf De Vlieger - Een extern, 
onafhankelijk bureau heeft audit 
gedaan. Vier aandachtspunten: 
1. schoolleiding was tijdelijk 
afwezig. Ondernomen actie: 
schoolleider is weer zichtbaar)​
2. basisvaardigheden, 
opmerking over taal. Huidige 
methode voldoet niet volledig. 
Ondernomen actie: nieuwe 
taalmethode is gekozen​
3. zicht op ontwikkeling (oa 
IEP-volgsysteem). Hier kunnen 
meer stappen in worden 
ondernomen.​
4.  didactisch handelen. 
Ondernomen actie: er loopt een 
training voor leerkrachten.​
​
Achtbaan - audit is uitgevoerd 
en acties zijn uitgezet. In 
samenwerking met het team zijn 
al stappen gezet en worden 
vervolgstappen in het jaarplan 
voor 2026-2027 opgenomen. 

Splitsen 
per BRIN 

20:10 

9. Vervolgstappen 
subsidieaanvragen 
 
Eerder dit jaar is er gesproken 
over de inzet van subsidie 
basisvaardigheden. Is hier 
voortgang op te rapporteren? 

Inf Pimpelmees, De Vlieger, 
Mozaiek Petenbos:​
Subsidie van 2 jaar, houdt op in 
juli 2025, is een jaar eerder 
verkregen dan Balans/Achtbaan.​
 ​
Pimpelmees en De Vlieger: 

Splitsen 
per BRIN 

20:20 



 

Zijn er relevante punten waar 
de MR bij kan meedenken?  

Hebben aanvraag gedaan voor 
een nieuwe subsidie ‘een 
verlengde schooldag’. Dit zou 
een samenwerking zijn met 
andere scholen in Veenendaal. 
Begin juni komt hier reactie op.​
​
Balans / Achtbaan: goede 
resultaten behaald. Evaluatie 
vindt plaats in juni, op dit 
moment geen zorgen of risico’s.  

 
Zonder directie 

  

10. Terugkoppeling directie-update    20:30 

11. Voortgang jaarplan-acties / 
overig 

 Update Balans - schooltijden 
veranderen (elke dag + 15 min). 
School heeft voorstel gedaan, 
MR heeft instemmingsrecht. 
Inloopmoment was op 20 mei 
voor ouders. Opkomst was 
gering. Er wordt een enquête 
uitgestuurd naar alle ouders​
 

 20:45 

 
ACTIEPUNTEN 

Actie- 
houder 

 

 Jaarplan MR delen met 
MR-leden 

 Actie voor Eline Eline  

 Voorlegger Uitwerken Plan van 
Aanpak invullen per school 

 Actie voor PMR PMR  

 Werving ouderleden MR  Werving asap starten indien 
nodig. Opvolging door PMR van 
betreffende scholen. 

PMR  

 Aanpassen reglementen 
zittingstermijn MR-leden 

 Aanpassen reglementen: ​
De zittingstermijn van leden start 
na een stemmingsronde / 
wervingsronde met 3 jaar 
(schooljaar) (wijziging van huidig 
reglement waarbij de 
zittingsperiode van voorganger 
wordt overgenomen). 

Bram  

 Totstandkoming rapporten 
(IEP-volgsysteem) 

 ACTIE: leerkrachten geven deze 
feedback terug aan 
schoolleiders en naar het MT.​
​
ACTIE: Clusterbreed kijken of er 

PMR 
 
 
 

 



 

een bijlage kan komen waarin 
IEP wordt uitgelegd in uitlegbare 
taal. 

School- 
leiders 

 
A​ Adviesrecht​ ​ inf​ Informatierecht​ I​ Instemmingsrecht 
CD​ clusterdirecteur​ SL​ schoolleider 
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