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Notulen MR

Datum 28-01-2025
Tijd 19:00 uur
Locatie Wereldkidz Balans
Voorzitter Bram
Secretaris Theo (afwezig)
Aanwezig MR:
e Balans: Debora (leerkracht), Yolanda (leerkracht), Bram (ouder,
voorzitter MR), Remco (ouder)
e Mozaiek Petenbos: Eline (ouder), Sandra (leerkracht)
e Pimpelmees: -
Directie:
e Elise (clusterdirecteur Wereldkidz Veenendaal), Judith
Steenvoorden (interim bestuurder Wereldkidz)
Afwezig Ouder de Vlieger, Bianca (ouder Achtbaan), Tineke (leerkracht Achtbaan),
Theo (leerkracht De Vlieger)

De VlieggF




M chtbaanw Wﬁe Vlieger|

g

Agenda

Nr. | Onderwerp I/ | Aanvullende informatie Wie Tijd
A/
In
1. | Checkiin Geen aanvullingen op de Bram | 19:00
agenda
2. | Zittingstermijn update Check zittingstermijnen MR Bram 19:05

leden als input voor werving.
Theo gevraagd om een
overzicht te maken van de
zittingstermijn van alle MR-
leden.

Actie: Volgende keer opnieuw
op de agenda ivm afwezigheid

Cluster-update Judith zal zeker tot mei, Elise 19:10
waarschijnlijk tot en
zomervakantie, interim Judith

bestuurder bij Wereldkidz zijn.

Judith en Elise geven aan dat er
op bestuurlijk niveau gesprek is
gevoerd over huisvesting van
De Balans. Op de huidige
locatie is er rekening gehouden
met de huisvesting van twee
scholen, maar inmiddels zitten
er 3 scholen in dit gebouw.

Opdracht voor huisvesting
Balans is: goed en
toekomstbestendig onderwijs
voor onze kinderen.

Er heeft een Audit op Achtbaan
plaatsgevonden:

Mooi team en goede basis,
waarbij er groeimogelijkheden
zijn op: Zicht op Ontwikkeling,
en Didactisch Handelen. Er
komt begeleiding vanuit het
cluster, om op het thema ‘Zicht
op Ontwikkelen’ door
Kwaliteitshandboek te initiéren.
De praktische uitrol daarvan op




B chtbaan® ™ De Viieger,

TR
rn,
S

P,

Mozaiek

Bestuursformatieplan De PGMR heeft het Elise 19:45
bestuursformatieplan
goedgekeurd. Op iedere school
is de schoolleider
verantwoordelijk voor het
formatieplan en maakt iedere
school een werkverdelingsplan.
Vanuit de PMR is er
instemmingsrecht op het

alans™~&—

Digitale Geletterdheid Vanuit nieuwsgierigheid van de | Remco | 19:55
oudergeleding van Balans komt
de vraag of er aansluiting kan
komen bij de Werkgroep
Digitale Geletterdheid.

Actie: Afspraak is dat Remco &
Bram deze aansluiting met
Stacey afstemmen.

Terminologie ‘“Topklas’ Yolanda geeft aan dat de term | Yoland
‘Topklas’ nog veel terugkomtin | a
de communicatie vanuit
Wereldkidz. Dit is bijvoorbeeld
nog zichtbaar op de website
van Balans.

Actie MT: De term ‘Topklas’
wordt vervangen door ‘voltijd
HB’. Elise zal de opdracht
geven om de website aan te
passen en documenten goed
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Toelichting activiteitenplan Zowel Achtbaan, Balans als Allen 20:15
Mozaiek hebben een aantal
doelen vastgesteld in een
activiteitenplan. Deze plannen
worden aan elkaar
gepresenteerd.

Balans:

- Huisvesting: goed
onderbouwd en breed gedragen
advies aan bestuur geven voor
huisvestingsvraagstuk Balans.
- Werving: ambitie om begin
schooljaar 25-26 te starten met
3 ouders en 3 personeelsleden
- Schooltijden: (breed
gedragen) beslissing nemen
rondom instemmingsvraagstuk
op schooltijden

-Digitale Basisvaardigheden:
aansluiting vinden bij werkgroep
Digitale Basisvaardigheden en
waar nodig advies kunnen
geven (zie actie hierboven)

- term Topklas: eenduidigheid
en duidelijkheid rondom
terminologie hoogbegaafd
onderwijs (zie actie hierboven)

Mozaiek:

- Start werving asap
Oudergeleding vanuit De
Vlieger om per 1 mei een extra
ouder in de MR vanuit Vlieger/
Mozaiek te hebben

-Start werving asap
Personeelslid vanuit De
Vlieger / Mozaiek om per 1 mei
een extra personeelslid in de
MR vanuit Vlieger/Mozaiek te

Afscheid Debora van MR. Debora gaat Balans per 1 feb 20:40
2025 verlaten en gaat
lesgegeven op De Brinkschool
in Wageningen. Wij wensen
haar heel veel werkplezier in
haar nieuwe baan en bedanken
haar met bloemen voor haar
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