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Datum 01-04-2025

Tijd/locatie 19:00 uur , Balans

Voorzitter Bram

Secretaris Eline

Aanwezig MR: 

● Achtbaan: Bianca (ouder), Tineke (leerkracht)

● Balans: Marieke (leerkracht), Yolanda (leerkracht), Bram (ouder, 

secretaris MR), Remco (ouder)

● De Vlieger: -

● Mozaiek Petenbos: Eline (ouder), Sandra (leerkracht)

● Pimpelmees: Stella (leerkracht)

Afwezig ouder Pimpelmees, leerkracht De Vlieger, ouder De Vlieger

nr. Onderwerp Inf. / 
I/ A

Samenvatting

Zonder directie

1. Check In Introductie Marieke (leerkracht Balans) en Stella 
(leerkracht Pimpelmees). We heetten hen van harte 
welkom in de MR. 

Inf. = informatief

I = instemmingsrecht


A = advies



2. PMR update: 
voortgang 
werkverdelingspla
n

De Achtbaan / Tineke: Gepuzzel door verschuivingen 
(Tineke gaat zelf na dit jaar met pensioen) maar 
gesprekken lopen goed. Verwachting is dat het plan op 
korte termijn rond komt. 
 
Balans / Yolanda: groepsindeling staat. 12 mei willen we 
deze klaar hebben en dan met het team delen. Proces 
loopt goed.

 
Mozaïek Petenbos / Sandra: Werkverdelingsplan is 
klaar, er ligt een plaatje. Vervolg van proces loopt 
volgens verwachting. 
 
Pimpelmees / Stella: Er is ruimte voor een vierde groep. 
Komende periode wordt er verder gepuzzeld met een 
werkverdelingsplan (met helft van het team, 4 
leerkrachten). Streven is voor de mei-vakantie een klap 
geven met het team. 
 
De verwachting is dat half juni de 
werkverdelingsplannen met ouders gedeeld kunnen 
worden.

3. Voorbereiding 
verkiezing MR-
leden

In het reglement staat: 
 
Een lid van de MR heeft zitting voor een periode van 
drie jaar. Een lid van de MR treedt na zijn 
zittingsperiode af en is terstond herkiesbaar voor 
maximaal één nieuwe zittingsperiode.

Een lid dat ter vervulling van een tussentijdse vacature 
is aangewezen of verkozen, treedt af op het tijdstip 
waarop degene in wiens plaats hij is aangewezen of 
verkozen, zou moeten aftreden. 

Behalve door periodieke aftreding eindigt het 
lidmaatschap van de MR door: overlijden, opzegging 
van het lid, zodra een lid geen deel meer uitmaakt van de 
geleding waaruit en waardoor hij is gekozen, onder 
curatele-stelling.


Op dit moment is er vanuit De Vlieger geen leerkracht 
en geen ouder lid van de MR. Dit geldt ook voor een 
ouder van Pimpelmees. Tevens zijn er een aantal leden 
van de huidige MR die aan het einde van hun 
zittingstermijn zitten.  

Op Mozaïek is in verleden voor het eerst digitaal 
gestemd (mei 2024). Google Form met link in Parro 
bericht in een algemeen bericht.  
 
Besloten is dat Bram en Eline een plan uitwerken om 
samen op te trekken in de recrutering van nieuwe leden. 

Inf. = informatief

I = instemmingsrecht


A = advies



 

4. Waarom zonder 
directie?

Elise (clusterdirecteur) heeft een 
gemeenteraadsvergadering (oa over de huisvesting 
Balans). Tevens is een aantal schoolleiders niet 
beschikbaar waardoor is besloten de agendapunten 
waarbij de directie zal aansluiten, door te schuiven naar 
de vergadering van 20 mei. 
 
Marieke en Yolanda geven een korte, eerste reactie op 
de inloopmomenten die op de Balans hebben 
plaatsgevonden nav de informatie omtrent huisvesting. 
Een aantal ouders hebben gebruik gemaakt van deze 
inloopmomenten en hebben zich kritisch uitgelaten tav 
de werkwijze van de gemeente.

5. Op BRIN uiteen Balans en Achtbaan: 
Schoolleider Balans heeft een verzoek voor bespreken 
aanpassing schooltijden gedeeld met de MR Balans. 
Personeelsgeleding MR is akkoord met het voorstel, 
oudergeleding MR Balans zal in contact treden met 
schoolleider Balans. 
MR Achtbaan & Balans hebben gesproken over de rol 
die de MR wil innemen in het traject rondom verhuizing 
Balans naar IKC Dragonder-Zuid. Hier zijn vragen en 
adviezen voor bestuur & clusterdirecteur uiitgekomen. 
Bram zal een brief met adviespunten opstellen en delen 
met clusterdirecteur. 
 
Mozaïek en Pimpelmees:  
korte nadere kennismaking tussen Stella, Sandra en 
Eline. 

6. Rondvraag Geen toevoegingen


Actiepunten Wie

1 De Vlieger start met werving van ouder (7 april)

2 Contact GMR rondom begroting & FTE Wereldkidz Sandra

3 Werving ouders en leerkrachten: 
- Standaard berichten opzetten die gedeeld kunnen worden in Parro 
- Planning opzetten om werving van leerkrachten en ouders in MR 
 
Tijdsplanning: in de week van 6 mei eerste wervingsbericht uitsturen.

Bram en 
Eline

4 Uitzoeken regelgeving ouderraadpleging MR Remco

5 Brief met vragen en adviezen rondom huisvesting Balans delen met 
clusterdirecteur en bestuurder

Bram

Inf. = informatief

I = instemmingsrecht


A = advies
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